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Überblick

Dauer: 15 – 16 Uhr

• Was ist Empathie?
• Interaktive Einheit: Brainstorming

• Zusammenhang Empathie und Demokratie
• Stereotype und Vorurteile
• Interaktive Einheit: Gefühlen Emojis zuordnen

• Ideen für den Unterricht
• Interaktive Einheit: Gefühlen Emojis zuordnen



Interaktion

Was fällt Ihnen zum Begriff 
Empathie ein?



Empathie - Begriffsdefinition

• Empathie bezeichnet die Fähigkeit und Bereitschaft, Empfindungen, 
Emotionen, Gedanken, Motive und Persönlichkeitsmerkmale einer 
anderen Person zu erkennen, zu verstehen und nachzuempfinden. 
Quelle: Wikipedia (Abgerufen am 17.8.2020)



Empathie - Klassifikationen

Unterscheidung der Empathie nach Arthur Ciaramicoli:

• Authentische Empathie: Emotionales Mitfühlen und Miterleben der 
Emotion des anderen

• Funktionale Empathie: Verstandesmäßiges Nachvollziehen und 
reflektierendes Einfühlen der Emotion des Anderen.

Quelle: Arthur Ciaramicoli, K. Ketcham: Der Empathie Faktor. DTV, 2001, S. 147 ff.



Empathie - Klassifikationen

Unterscheidung Empathie nach Paul Ekman:

• Kognitive Empathie lässt uns erkennen, was ein anderer fühlt. 

• Emotionale Empathie lässt uns fühlen, was der andere fühlt.

• Mitleiden bringt uns dazu, dass wir dem anderen helfen wollen.

Quelle: P. Ekman: Gefühle lesen. München 2007, S. 249



Empathie: Grundlagen

• Wenn Menschen sehen oder sich vorstellen, wie eine andere Person 
Schmerzen erleidet, reagiert ihr Nervensystem normalerweise 
genauso als litten sie selbst. 

Quelle: Spiegel Wissenschaft, https://www.spiegel.de/wissenschaft/mensch/empathie-von-rassisten-wenn-vorurteile-staerker-als-ur-instinkte-
sind-a-697124.html (abgerufen am 17.8.2020)

• Grundlage der Empathie ist die Selbstwahrnehmung – je offener eine 
Person für ihre eigenen Emotionen ist, desto besser kann sie auch die 
Gefühle anderer deuten. 

Quelle: Daniel Goleman: Emotionale Intelligenz. 1997, S. 127

https://www.spiegel.de/wissenschaft/mensch/empathie-von-rassisten-wenn-vorurteile-staerker-als-ur-instinkte-sind-a-697124.html


Interaktion

Video
„Das ist meine Meinung … Basta!“



Vorurteile & Stereotype

„Es ist leichter, einen 
Atomkern zu spalten als 

ein Vorurteil.“
Albert Einstein



Vorurteile & Stereotype

Stereotype: 
• Charakterisierung eines Gegenstandes, einer Person oder Gruppe
• Beziehen sich auf den kognitiven Bereich

Vorurteil: 
• Ohne vorherige Erfahrung gefälltes Urteil
• Von positiven oder negativen Gefühlen begleitet
• Zur Klassifizierung kommt eine Wertung hinzu

Quellen: 
https://www.bpb.de/lernen/grafstat/fussball-und-nationalbewusstsein/130843/m-01-06-vorurteile-und-stereotypen
https://praxistipps.focus.de/stereotype-und-vorurteile-das-ist-der-unterschied_116140

https://www.bpb.de/lernen/grafstat/fussball-und-nationalbewusstsein/130843/m-01-06-vorurteile-und-stereotypen
https://praxistipps.focus.de/stereotype-und-vorurteile-das-ist-der-unterschied_116140


Vorurteile & Stereotype

• Wir alle haben Stereotype im Kopf
• Wir klassifizieren, verteilen bestimmte Etiketten
• Helfen bei der Orientierung, sich in einer komplexen Welt zurecht 

zu finden

Problematisch wird es, wenn…
• man nur noch verallgemeinert und sich die Einstellung verhärtet
• keine Reflektion stattfindet
• Personen angefeindet oder ausgeschlossen werden



Empathietraining: Wieso?

„Leipziger Autoritarismus-Studie“
• Seit 2002 werden alle zwei Jahre autoritäre und 

rechtsextreme Einstellungen in Dtl. abgefragt (Uni 
Leipzig)

• Repräsentative Erhebung (2.416 Befragte, Studie 2018)
• Sechs Dimensionen: Befürwortung einer 

rechtsautoritären Diktatur, Chauvinismus, 
Ausländerfeindlichkeit, Antisemitismus, 
Sozialdarwinismus und Verharmlosung des 
Nationalsozialismus. 

Quelle: https://www.boell.de/de/leipziger-autoritarismus-studie
(Abgerufen am 17.08.2020)

https://www.boell.de/de/leipziger-autoritarismus-studie


Empathietraining: Wieso?

„Leipziger Autoritarismus-Studie“ 2018
Zentrale Ergebnisse

• Etwa ein Drittel der Deutschen stimmt ausländerfeindlichen Aussagen 
zu, die laut Forscher*innen als "Einstiegsdroge" in den 
Rechtsextremismus gelten.

• Die Abwertung von Muslimen und Asylbewerber*innen steigt.
• Der Antiziganismus, die Abwertung von Sinti und Roma, bleibt hoch 

und steigt im Osten an.

Quelle: https://www.boell.de/de/leipziger-autoritarismus-studie
(Abgerufen am 17.08.2020)

https://www.boell.de/de/leipziger-autoritarismus-studie


Empathietraining: Wieso?

„Leipziger Autoritarismus-Studie“ 2018
Zentrale Ergebnisse

• Antisemitische Ressentiments sind in der Gesellschaft nach wie vor 
tief verwurzelt.

• Die positive Nachricht: Im Langzeitverlauf ist die Zufriedenheit mit 
dem Funktionieren der Demokratie im Osten gestiegen. Mit der 
tatsächlichen Praxis ist jedoch nur die Hälfte zufrieden.

Quelle: https://www.boell.de/de/leipziger-autoritarismus-studie
(Abgerufen am 17.08.2020)

https://www.boell.de/de/leipziger-autoritarismus-studie


Empathietraining: Wieso?

Was tun gegen autoritäre und rechtsextreme Einstellungen?

Dr. Alexander Yendell (Soziologe, Vorstandsmitglied des Kompetenzzentrums 
für Rechtsextremismus und Demokratieforschung, Universität Leipzig):
• „Demokratien funktionieren nur mit Mitgefühl.“
• „Empathietraining im Unterricht ist höchstwirksam, um Vorurteile 

abzubauen… Das ist ein wirksames Instrument gegen Rechtsextremismus 
und Rechtspopulismus.“

Quelle: Radiosendung, DLF 17.11.2019 https://www.deutschlandfunk.de/dlf-audio-
archiv.2386.de.html?drau:broadcast_id=147&drau:from=17.11.2019&drau:to=17.11.2019 (Abgerufen am 17.8.2020)

https://www.deutschlandfunk.de/dlf-audio-archiv.2386.de.html?drau:broadcast_id=147&drau:from=17.11.2019&drau:to=17.11.2019


Unterrichtsideen I

Fishbowl – Methode

• Mit Hilfe von Rollenspielen versetzen 
sich die Schüler*innen in andere 
Personen 

• Ziel: Lernen, die Motive und Gefühle 
anderer Personen nachzuvollziehen 
und zu verstehen.

Quelle: medien+bildung.com: Medienbildung und 
Demokratielernen, Schule mittendrin, Methoden 
und Lernszenarien für den Unterricht, 2020, S. 23 ff.



Interaktion

Gefühle ausdrücken 
mit Emojis



Interaktion

Emojis
• Dienen zwei Zwecken laut Steffen Pappert:

1.) Äußerungsabsicht (z.B. Ironie)
2.) Beziehungsarbeit (Wertschätzung sichtbar machen)

• mehr als 3200 Emojis
• Kulturelle und individuelle Unterschiede in der Benutzung

Quellen: 
Welt: Welche Emojis zu gefährlichen Missverständnissen führen
https://www.welt.de/icon/news/article211692049/Emojis-Bedeuten-die-Symbole-in-allen-Laendern-
wirklich-dasselbe.html
(Abgerufen am 4.9.2020)
Wikipedia
(Abgerufen am 4.9.2020)
Deutschlandfunk: Digitale Emojis – Widerstand mit Smiley (Audio),
https://www.deutschlandfunk.de/sendereihe-dagegen-sein.807.de.html?dram:article_id=482320
(Abgerufen am 4.9.2020)

https://www.welt.de/icon/news/article211692049/Emojis-Bedeuten-die-Symbole-in-allen-Laendern-wirklich-dasselbe.html
https://www.deutschlandfunk.de/sendereihe-dagegen-sein.807.de.html?dram:article_id=482320


Emojis – Gefühle ausdrücken

FRUSTRIERT



Emojis – Gefühle ausdrücken

UNBESCHWERT



Unterrichtsideen II

„So viele Gefühle!“ – ein Empathietraining

Ziele

• Schüler*innen setzen sich mit ihren eigenen 
Gefühlen und denen ihrer Mitschüler*innen 
auseinander.

• Lernen, aufmerksam in den Gesichtern der 
Anderen zu lesen und im Idealfall 
Empathiefähigkeit zu stärken. Quelle: medien+bildung.com: Medienbildung 

und Demokratielernen, Schule mittendrin, Methoden und 
Lernszenarien für den Unterricht, 2020, S. 26 ff.



Unterrichtsideen II

Technik

• Tablets

• App, mit der Collagen erstellt werden können, 
z.B. die App „Pic Collage“ oder „Comic Life“.



Unterrichtsideen II

Durchführung

• Tipp: Zuvor im Brainstorming verschiedene Gefühle benennen, für alle 
sichtbar notieren.

• Jugendliche fotografieren sich in Zweiergruppen gegenseitig (-> ein Foto 
pro Person).

• Auf Ästhetik der Fotos achten (Hintergrund, Bildausschnitt, Licht…).

• Schüler*innen sollten sich in der momentanen Stimmung fotografieren 
lassen.



Unterrichtsideen II

Durchführung

• Ergebnisse gemeinsam über Beamer oder Smartboard anschauen.

• Zuschauer*innen erraten die Gefühle der Personen auf den Fotos.

• Wichtig: Dabei geht es nicht um richtig oder falsch sondern um 
wohlwollenden Austausch über Gefühle.



Unterrichtsideen II

Durchführung Teil 2

• Einführung im Plenum: Es gibt Gefühle, die Basisemotionen genannt 
und kulturunabhängig erkannt werden.

• Paul Ekman hat sieben Basisemotionen empirisch nachgewiesen: 
Freude, Wut, Ekel, Furcht, Verachtung, Überraschung und Traurigkeit. 

Quelle: Maria von Salisch (Hrsg.): Gesichtsausdruck und Gefühl: 20 Jahre Forschung von Paul Ekman, Junfermann, Paderborn 1988



Unterrichtsideen II

Durchführung Teil 2

• Grundgefühle für alle sichtbar aufschreiben.
• Jede*r Jugendliche lässt sich mit Tablet mit den 

jeweiligen Grundgefühlen fotografieren.
• Mit einer App werden die jeweiligen Gefühle unter 

die Fotos geschrieben.
• Jeweiliges Emoji hinzufügen.
• Über Beamer gemeinsam anschauen.
• Tipp: Collagen ausdrucken und im Klassenzimmer 

aufhängen.



Emojis – Gefühle ausdrücken



Emojis – Gefühle ausdrücken



Unterrichtsideen III

Inhalte des Lernszenarios:
• Reflektion eigener, stereotyper 

Vorstellungen
• Profiling-Übung
• Videoanalyse

Fragestellungen:
• Kann man komplett vorurteilsfrei 

durchs Leben gehen?
• Wie kann man selbst zum Abbau von 

Vorurteilen tun?
Quelle: medien+bildung.com: Medienbildung und Demokratielernen, 
Schule mittendrin, Methoden und Lernszenarien für den Unterricht, 
2020, S. 29 ff.



Unterrichtsideen III

Arbeit mit dem Clip „Flaschendrehen – Vorurteile? Jeder ist betroffen!“

• Spiel mit gängigen Vorurteilen
• Wechsel von Opfer-Täter-Rolle 
• Reflektion des Sprachgebrauchs und Entstehung von Vorurteilen
• Reflektion der Rolle der (sozialen) Medien

Link zum Video „Flaschendrehen - Vorurteile? Jeder ist betroffen!“: https://www.youtube.com/watch?v=vywUAVjJges&t=2s
Kooperationsprojekt zwischen bpb, Gedenkstätte Haus der Wannsee Konferenz, JFF - Institut für Medienpädagogik in Forschung und Praxis

https://www.youtube.com/watch?v=vywUAVjJges&t=2s


Unterrichtsideen III

Video-Analyse Gemeinsamkeiten

• Video-Experiment mit 
verschiedenen Gruppen 
(Obdachlose, Ärzte, 
Jugendliche…)

• Gruppen bekommen alle die 
gleichen Fragen gestellt und 
ordnen sich zu

Link zu Video WDR-Experiment: https://www.youtube.com/watch?v=JjuR3uCuDzM
Link zum dänischen Original Werbespot: https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc
Link zu Video Deutsche Welle zum Hintergrund des Werbespots: https://www.youtube.com/watch?v=Q4oumMBBl2M

Fragen für den Austausch:

• Wer oder was hat euch am meisten 
beeindruckt? 

• An welche Situation erinnert ihr euch, 
in denen ihr selbst in eine Schublade 
gesteckt wurdet? Wie habt ihr euch 
gefühlt?

• Warum ist es so schwierig, das eigene 
Schubladendenken zu verlassen?

https://www.youtube.com/watch?v=JjuR3uCuDzM
https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc
https://www.youtube.com/watch?v=Q4oumMBBl2M


Linktipp

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=nwAYpLVyeFU
(Abgerufen am 3.9.2020)

Videoclip „life vest inside“
• sehr ästhetisch ohne Schnitt produziert
• Menschen helfen einander
• Hilfe kommt zurück

Einsatz
• vor Brainstorming, um Fantasie 

anzuregen
• nach belastenden Unterrichtseinheiten, 

positive Stimmung

https://www.youtube.com/watch?v=nwAYpLVyeFU


Unterrichtsideen IV

Medienpraxis: 
Foto-, Video- oder Audio-Statement gestalten
• Eigene Meinung entwickeln und medial darstellen
• Gegennarrative gestalten
• Sensibilisierung durch die eigene Medienproduktion

Dein Slogan für eine offene, 
vorurteilsfreie Gesellschaft!



Projektergebnisse

Ergebnisse aus dem Projekt MEET
sowie aus einem Workshop im 

Rahmen des 14. Demokratie-Tags



Broschüre + Lernbausteine

SCHULE mittendrin Broschüre
• Lernszenarien für den Unterricht
• Themen Empathie, Vorurteile, 

Diskriminierung, Rassismus, Fake News, 
Hate Speech, Identität

Weitere Lernbausteine
• E-Learning-Kurse
• Learning Nuggets

Quelle: www.efwi.de/veranstaltungen/schule-mittendrin

http://www.efwi.de/veranstaltungen/schule-mittendrin


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Katja Mayer
mayer@medienundbildung.com

Pia Lauscher
lauscher@medienundbildung.com

SCHULE mittendrin
www.efwi.de/veranstaltungen/schule-
mittendrin


