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Moglichkeit, einer erfundenen Person eigene Meinungen und Ansichten ,aufzuladen”. Selbst
,sozial unerwiinschte” Einstellungen, die man sonst der Lehrkraft vorenthalten wiirde,
konnen ohne Angst vor Sanktionen gedulRert werden.

Fir die Produktion eines Horspiels braucht man viele unterschiedliche Talente. Vom
Tontechniker Uber den Gerduschemacher bis zu den Sprecher(inne)n sind viele individuelle
Aufgaben zu vergeben.

Mit der Audio-Arbeit wird noch ein weiteres Ziel erreicht. Bei ihren Aufnahmen wird den
Schilerinnen und Schilern sehr schnell der Wert von Stille bewusst. Befriedigende Aufzeich-
nungen sind nur bei einer moglichst leisen Gerduschkulisse moglich. Da Mikrofone die
gleichen technischen Probleme aufweisen wie Horgerate oder Implantate, kann man mit
einer Audioaufnahme die Situation von hdrgeschadigten Mitschiilern simulieren. Das
Erkennen von Storungen durch zu laute Unterrichtsgerdusche bzw. zu hohe
Umgebungslautstarke hinterldasst starkere Wirkung als die stindige Ermahnung der
Lehrkrafte zu mehr Ruhe und Disziplin im Unterricht.

3. Videofilm

Mit modernen Smartphones und kompakten Digitalkameras sind Videoaufnahmen moglich,
deren Bildqualitdit man friher selbst mit einem semiprofessionellen Equipment kaum
erreichen konnte.

Mit diesen Aufzeichnungen kann ein selbstbestimmter Einblick in das o6ffentliche und
familiare Umfeld der Schiilerinnen und Schiiler gegeben werden.

Videodokumentationen zum Thema ,Behindert” kdnnen aufzeigen, wie Menschen mit
Handicap in unserer Gesellschaft ausgegrenzt werden bzw. an Grenzen stol3en.

Schon eine Kamerafahrt durch die FuRgéngerzone aus der Perspektive eines Rollstuhlfahrers
zeigt Barrieren, aber auch die Reaktionen von Passanten, deutlicher auf als jede verbale
Erlauterung. Auch der Besuch von 6ffentlichen Einrichtungen (etwa einer Post oder einer
Bank) oder einer Veranstaltung zeigt die Stolperstufen, die einem Gehbehinderten im Weg
liegen. Aufnahmen vom Schulweg, z.B. die Situation beim Buseinstieg oder beim Busfahren,
zeigen die Notwendigkeit der Ricksichtnahme deutlicher auf als jede eindringliche
Ermahnung. Vielleicht kann durch entsprechende Videoaufnahmen auch das Verhalten der
,flinken” Kinder auf der Treppe im Schulgebdude beeinflusst werden.

Eine Sehbehinderung kann sehr gut mit Video simuliert werden (Filter bzw. Einsatz von
Unscharfe). Mogliches Ziel solch einer Videoproduktion kann die Verbesserung der
Ausschilderung und die deutliche Kennzeichnung von Gefahrenquellen im Schulbereich sein.

In  einer gemeinsamen Videoproduktion konnen ohne belehrende Kommentare
Moglichkeiten der gegenseitigen Hilfe aufgezeigt und eingelbt werden. Denn auch
Betroffene sollen dazu ermutigt werden, dass sie selbstbewusst Hilfen einfordern kénnen. Es
ist leichter miteinander umzugehen, wenn Hilfsmoglichkeiten benannt werden: ,Ich bin
nicht aus Glas, du kannst mich am Arm festhalten.”

Dokumentationen mit den Themen ,Was ich schon alleine kann, wo ich (eure) Hilfe brauche”
oder ,,Was mir besonders schwerfallt. Fiir was ich (noch etwas) mehr Zeit brauche” kénnen
die Probleme einer Lernbeeintrachtigung aufzeigen. Eventuell kann sogar die Ungeduld der

EFWI Jahresbericht 2012 / 2013 29




EFWI

Schilerinnen und Schiiler, die schneller lernen kénnen, gemildert werden. Das Aufzeigen von
gelungener Integration und Kompensation hilft allen Beteiligten weiter.

4. Homepage und Schiilerzeitung

Die Schilerzeitung ist das ,klassische” Medium, in dem , besondere” Personen vorgestellt
werden. Hier ist der Platz fiir personliche Schilderungen und Einblicke in den (Schul-)Alltag.
Diese sollen jedoch nicht den Narzissmus oder Voyeurismus der Leser befriedigen. Ziel sollte
sein, die Gemeinsamkeiten, aber auch die Unterschiede - sogar die Andersartigkeit - jedoch
immer die Einzigartigkeit des anderen zu erkennen und anzuerkennen.

Im Zuge der Inklusion kann die Homepage oder die Schiilerzeitung eine weitere wichtige
Aufgabe Ubernehmen. Neben den Berichten Uber gemeinsame Aktionen vermittelt sie
Kontakte und ist kompetenter schulbezogener Ratgeber. So kénnen die , Autoren” Adressen
von Betroffenenverbanden, Bezugsquellen fir Hilfsmittel oder Broschiiren zusammentragen
und dadurch auch den Eltern wertvolle Informationen geben.

Das Besondere an einer inklusiven, kreativen Medienbildung ist, dass Kinder und Jugendliche
bei der Produktion voneinander und vom fertigen Produkt lernen. Herstellungsprozess und
Inhalt sind kongruent.

Dass solch ein Prozess in den Schulen méglich ist, zeigt diese Ubersicht der JIM Studie 2013

www. mpls.de /
mpis =

Medienpraxis
- habe ich schon einmal gemacht-

Einen Vidsofilm, £. B. sine Geschichte
gefilmit

Eine Zeftung, z.B. an Schilerzetiung
gearheitet

Eine Homepage erstellt, 2.B an der | i
Gestaltung einor Versinswebsile ¥ in der Schule
mitgemacht |
| | ®™inmeiner Froizeit
Ein Horsplel, 2.8, Téne oder
Gaschichien sifgenammon |

Radic, 2.8, Beitrige fir Schillerradio | &

L] 25 L] -] 100

Cusile: Jik 301 3, Angaban in Prozesi
Basid: alle Bolragien. el 200
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4, Der Beitrag des EFWI zu Religion im Schulleben

4.1 Dr. Glinter Geisthardt / Dr. Young-Mi Lee:
Weiterbildungslehrgang Evangelische Religion

Ein Aufgabenschwerpunkt im EFWI-Programm ist seit vielen Jahren der Weiterbildungs-
lehrgang Evangelische Religion. Berufsbegleitend erwerben Lehrkrafte theologische und
religionspadagogische Kompetenzen, die sie zum Unterricht im Fach Evangelische Religion
befahigen. Der Lehrgang erstreckt sich Uber zwei Jahre und schlieRt mit einer mindlichen
Priifung ab, die zur Unterrichtserlaubnis in Evangelischer Religion fiihrt und den Weg zur
kirchlichen Beauftragung bzw. Bevollmachtigung fiir den Religionsunterricht (Vokatio)
eroffnet. In den Jahren 2012 und 2013 haben insgesamt 33 Lehrer/innen und padagogische
Fachkrafte erfolgreich den Weiterbildungslehrgang Evangelische Religion absolviert.

Der Weiterbildungslehrgang Evangelische Religion leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Versorgung der Schulen mit qualifizierten Religionslehrkraften und damit auch zur Sicherung
der Qualitat des Religionsunterrichts. In einzelnen Regionen des Landes Rheinland-Pfalz ist
dies besonders dringlich. Insbesondere in Grund- und Forderschulen erteilen nicht selten
Lehrkrafte ohne fachliche Ausbildung und kirchliche Bevollmachtigung Religionsunterricht.
Auch an den Weiterbildungslehrgangen nehmen solche Lehrkrafte teil, um nachholend eine
religionspadagogische Qualifikation zu erlangen.

Charakteristisch fur den Weiterbildungslehrgang ist die Verbindung unterschiedlicher
Lernarrangements: vier einwochige Direktkurse, in denen fiir den Religionsunterricht
relevante Themen aus Theologie und Religionspadagogik erarbeitet werden, halbtagige
Treffen in regionalen Studienzirkeln zur Nacharbeit, Reflexion und Diskussion sowie
verschiedene Formen des Online-Lernens.

Im Durchschnitt nehmen 20 - 25 Lehrkrafte aus verschiedenen Schularten an einem Weiter-
bildungslehrgang teil. Dem Lehrgang voraus geht ein Informationsnachmittag, bei dem
Motivationen und Voraussetzungen zum Besuch des Lehrgangs zur Sprache kommen und die
fir die Teilnahme relevanten Informationen vermittelt werden. Nach Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen im EFWI entscheidet das Bildungsministerium Uber die Zulassung. Lehr-
krafte aus Grundschulen stellen den héchsten Anteil der Teilnehmer/innen; daneben sind
alle anderen in Rheinland-Pfalz vorhandenen Schularten vertreten. Erworben wird die Unter-
richtserlaubnis flir die Schulart, fir die eine Lehrkraft die Lehrbefdhigung hat; fir
Lehrer/innen mit der Lehrbefahigung fir Gymnasien und/oder Berufsbildende Schulen ist
die Unterrichtserlaubnis begrenzt auf die Sekundarstufe I.

Auf Grund der hohen Nachfrage entschied sich das EFWI, fir den Weiterbildungslehrgang
2012 - 2014 die Direktkurse | - lll ausnahmsweise doppelt anzubieten. So konnten — bei
einem betrachtlichen Zusatzaufwand — alle interessierten Lehrkrafte ohne Wartezeit in den
Weiterbildungslehrgang aufgenommen werden. Im Juni 2014 werden voraussichtlich 31
Lehrkrafte am Abschlusskolloquium teilnehmen.

Der EFWI-Weiterbildungslehrgang setzt padagogische Praxiserfahrung und damit die
Vertrautheit mit didaktisch-methodischen Fragestellungen voraus. Von daher liegt der
Schwerpunkt nicht auf unterrichtspraktischen Aufgaben, sondern auf der Klarung ausge-
wahlter theologischer Fragestellungen und Zusammenhange, die fir den Erwerb religions-
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padagogischer Urteils- und Handlungsfahigkeit relevant sind. Auf diese Weise kommen
exemplarisch auch spezifische Methoden des Religionsunterrichts und die Rolle der Religi-
onslehrerin / des Religionslehrers zur Sprache. Diese inhaltliche Zentrierung entspricht der
Vergleichbarkeit mit den entsprechenden Lehramtsstudiengangen und dem Interesse der
Teilnehmenden, wie aus den regelmaRig erhobenen Riickmeldungen hervorgeht.

Herausforderung und zugleich Chance fiir den Weiterbildungslehrgang ist die Heterogenitat
des Teilnehmerkreises. Dies gilt zundchst fir die unterschiedlichen Schularten, an denen die
Lehrkrafte unterrichten, und deren spezifischen Rahmenbedingungen fiir das Fach Religion
in den Kursen zur Sprache kommen. Aber auch die beruflichen wie personlichen Motive,
inhaltliche Interessen, Vorkenntnisse und Zugdnge zu Themen sowie Arbeitsroutinen
unterscheiden sich deutlich voneinander. Die biografischen Beziige zum christlichen Glauben
wie das Engagement in der Kirche sind unterschiedlich ausgepragt. Mit dem Interesse am
Erteilen von Religionsunterricht verbindet sich haufig der Wunsch nach der Reflexion der
eigenen Frommigkeit sowie nach personlicher Klarung religiéser und theologischer Fragen.

Die Grundzlige des Curriculums flir den Weiterbildungslehrgang wurden von Pfarrer Horst
Hutter entwickelt, der bis Juni 2009 als Dozent am EFWI tatig war. Direktor Dr. Glinter
Geisthardt, der seit 2007 den systematisch-theologischen Teil des Weiterbildungslehrgangs
verantwortet, ibernahm im Sommer 2009 die Leitung. Seit Sommer 2012 tragt Dozentin Dr.
Young-Mi Lee die Verantwortung fiir die Direktkurse | und Il und die bibelwissenschaftlichen
Themen. Nach sorgfiltiger Uberpriifung der bisherigen Arbeit wurde mit dem
Weiterbildungslehrgang 2013-2015 die Reihenfolge der Direktkurse gedndert: Von nun an
geht die Einflhrung in das Alte Testament dem Kurs zum Neuen Testament voran. Nach den
Rickmeldungen von Teilnehmenden hat sich diese Veranderung als sinnvoll erwiesen. Im
zweiten Kurs lassen sich nun die Beziige des Neuen Testaments auf das Alte Testament und
die Verbindung zwischen Judentum und Christentum besser verstehen. Interkonfessionelle,
interreligiose und interkulturelle Begegnungen und Fragestellungen ziehen sich weiterhin
durch alle vier Direktkurse.

Zur kontinuierlichen Arbeit an der Qualitat des Weiterbildungslehrgangs gehort die Erneue-
rung der Literaturliste, die fiir die Teilnehmenden eine gute Vorbereitung auf die Priifung,
aber auch fir das Selbststudium ermoglichen soll. Vermehrt werden Materialien zur Vor-
und Nachbereitung von Kursen den Teilnehmenden auch online zuganglich gemacht. Dies
wird insgesamt begrifit. Unstrittig ist dabei: Die Klarung theologischer, oftmals existenziell
bedeutsamer Fragen braucht neben der Information und der Erarbeitung von Inhalten die
Begegnung und das personliche Gesprach. Religion zu unterrichten fordert einen ange-
messenen Umgang mit Fragen von Schilerinnen und Schiilern wie mit eigenen, persénlichen
Fragen des Glaubens und des Lebens. Dazu anzuleiten ist Aufgabe des Weiterbildungs-
lehrgangs - ebenso wie die Einlibung in verschiedene Ausdrucksformen des christlichen
Glaubens, die Mitgestaltung von Andachten und das Nachdenken (ber Rituale im Religions-
unterricht. Neben der Kursorganisation und eigenen thematischen Beitragen haben Leiter
und Ko-Leiterin insbesondere die Aufgabe, den ,roten Faden” zwischen den einzelnen
theologischen Inhalten und den angestrebten Kompetenzen sichtbar zu machen und die
einzelnen Teilnehmer/innen auf ihrem personlichen Lernweg zu unterstiitzen — letzteres in
Arbeitsteilung mit den Leiter(inne)n der regionalen Studienzirkel.

Die Einhaltung wissenschaftlicher Standards und die Abstimmung mit dem aktuellen Stand
der Forschung wird durch fachlich ausgewiesene Referent(inn)en gewahrleistet: Prof. Dr.
Andreas Wagner (Bern) und Schulreferentin Dr. Anja Diesel (Koblenz): Altes Testament; Dr.
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Young-Mi Lee (EFWI): Neues Testament; Prof. Dr. Markus Wriedt (Frankfurt): Kirchen-
geschichte; Dr. Glinter Geisthardt (EFWI): Systematische Theologie; Dr. Stefan MeilRner (Bad
Bergzabern): Judentum; Dr. Paul Metzger (Bensheim): Okumene; Pfarrer Horst Hutter
(Ludwigshafen): Orthodoxie. Gesprachspartner zum Thema lIslam ist Talat Kamran vom
Institut flr Deutsch-tlrkische Integrationsstudien (Mannheim).

Die enge Verbindung zur Universitat Koblenz-Landau kommt insbesondere durch die Mit-
wirkung des Universitatsprasidenten Prof. Dr. Heiligenthal als Prifer in den exegetischen
Disziplinen zum Ausdruck. Die Erfahrung zeigt: Die besonderen Bedingungen einer berufs-
begleitenden Weiterbildung und die Vergleichbarkeit mit den allgemeinen Standards der
Lehrerbildung missen sich nicht ausschlieRen. Vielmehr fihren die Erfahrungen aus der
Unterrichtspraxis sowie die Lebenserfahrung der Kursteilnehmer/innen auch in fach-
spezifischen Fragen zu einer oftmals intensiveren Fragehaltung als im ,normalen” Hoch-
schulstudium.

Die Evaluation der Kurse zeigt insgesamt eine sehr grofRe Zufriedenheit mit Inhalten,
Methoden und der Begleitung durch das EFWI und die Studienzirkelleiter/innen. Im Vorfeld
der mindlichen Abschlusspriifungen werden intensive Beratungsgespriache mit den
einzelnen Teilnehmer/innen gefiihrt. Dem entspricht der hohe Anteil derjenigen, die den
Weiterbildungslehrgang erfolgreich abschlielen. Zugleich bleiben Aufgaben, die auch aus
spezifischen Rahmenbedingungen berufsbegleitenden Lernens resultieren. Starker als
bislang sollen die Teilnehmenden in Zukunft wahrend der Kurse Riickmeldungen {ber den
erreichten Lernstand erhalten, nicht zuletzt um den Stress der Priifungsvorbereitung im
letzten halben Jahr des Weiterbildungslehrgangs zu reduzieren. An geeigneten Formen wird
derzeit gearbeitet.

4.2 Trialog der Kulturen / Interreligiose Begegnung

In Zusammenarbeit mit der Herbert-Quandt-Stiftung startete das EFWI 2012 eine
mehrteilige Seminarreihe zur Begleitung des Schulenwettbewerbs der Herbert-Quandt-
Stiftung zum ,Trialog der Kulturen”. Die Seminare behandeln Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der drei monotheistischen Religionen Judentum, Christentum und Islam sowie
Aspekte ihrer Bedeutung fir unsere Kultur. Entsprechend dem Leitwort Trialog kommen
Vertreter der drei Religionen zu Wort, so dass authentische Begegnungen mit dem
,Anderen” wie mit dem oft fremd gewordenen , Eigenen” moglich werden. Seminarthemen
sind ,Heilige Schriften”, ,, Heilige Rdume“ und ,Heilige Zeiten”.

Die Starkung der Kompetenz im Umgang mit interreligiosen und interkulturellen Heraus-
forderungen ist auch Ziel der Fortbildungsseminare, die der EFWI-Moderator und Islam-
beauftragte Dr. Georg Wenz im Auftrag des Bildungsministeriums fiir Lehrkrafte durchfiihrt,
die in Rheinland-Pfalz islamischen Religionsunterricht erteilen.
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4.3 Young-Mi Lee:

Schulseelsorge

Seit 2013 ist die EFWI-Dozentin und Schulpfarrerin Dr. Young-
Mi Lee fiir den Bereich ,Schulseelsorge” verantwortlich.

Schulseelsorge ist eine spezifische Form christlicher Préisenz in
der Schule bzw. von Religion im Schulleben®. In der Schulseel-
sorge konkretisiert sich christliche Prasenz primar als indivi-
duell beratendes Handeln, als Begleitung und Unterstiitzung
insbesondere in Krisensituationen. Dabei sind die Uberginge
zu gottesdienstlichem Handeln (Meditation, Andacht) wie zur
schulnahen Jugendarbeit (Besinnungstage, Tage der Orien-
tierung) flieBend, die Verbindungen je nach Schwerpunkt-
setzung unterschiedlich stark. In der Schulseelsorge geht es
auf unterschiedlichen Ebenen um wahrnehmen und deuten,
beraten, einliben und gestalten, zuweilen auch um inter-

venieren und vernetzen7.

Anknlpfungspunkt fiir Schulseelsorge ist zumeist der Religionsunterricht. Ein Bindeglied
zwischen dem kirchlichen Auftrag zur Seelsorge und dem schulischen Religionsunterricht ist
die kirchliche Beauftragung der Unterrichtenden (Vokatio); doch bewirkt sie nicht auto-
matisch die Bereitschaft noch die Qualifikation, Gber den Unterricht hinaus seelsorgerliche
Aufgaben wahrzunehmen.

Von den in Rheinland-Pfalz gegebenen Voraussetzungen her ist Schulseelsorge in der Regel
Uber den Religionsunterricht zuriickgebunden an die evangelische oder katholische Kirche,
wobei im katholischen Kontext die Bezeichnung ,,Schulpastoral” vorherrscht. Der Handlungs-
rahmen ist zumeist die staatliche Schule, in der zwar der konfessionelle Religionsunterricht,
nicht jedoch Schulseelsorge Teil des Systems ist. Der Handlungsrahmen der Schulseelsorge
ist darliber hinaus kulturell wie religios zunehmend heterogen und keinesfalls christlich-
konfessionell. Gerade in den Berufsbildenden Schulen ist ein nicht geringer Teil der Schiiler-
schaft muslimisch, was erhebliche Auswirkungen auf alle Fragen hat, die sich im weitesten
Sinne mit Schulseelsorge berihren.

Hieran wird ersichtlich, mit welchen strukturellen Herausforderungen Schulseelsorge
konfrontiert ist. Der Auftrag zur Schulseelsorge ist christlich; dem entspricht in der Regel die
religiose Pragung der in der Schulseelsorge Tatigen. Doch markiert dies nicht die Grenze der
Schulseelsorge, als waren nichtchristliche Schiiler/innen von Schulseelsorge ausgeschlossen.
Vielmehr wird daran die Aufgabe deutlich, mit unterschiedlichen religiés und kulturell
gepragten Haltungen sensibel umzugehen, ohne dabei den eigenen Auftrag aufzugeben.

Andere strukturelle Rahmenbedingungen unterscheiden sich von Landeskirche zu Landes-
kirche. Dies gilt fur kirchengesetzliche Bestimmungen zum Seelsorgegeheimnis in der

¢, Schroder, Religion im Schulleben. Christliche Prasenz nicht allein im Religionsunterricht, Neukirchen 2006
’ Harmjan Dam, ebd., 39
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Schulseelsorge. Vertraglich geregelte Deputate fiir Schulseelsorge bestehen insbesondere im
Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

Unabhdngig von diesen Besonderheiten hat das EFWI-Fortbildungsprogramm zum Ziel,
Lehrkrafte an rheinland-pféalzischen Schulen (Sekundarstufe | und Il) zu qualifizieren, Auf-
gaben in der Schulseelsorge angemessen wahrzunehmen. Dazu dienen sieben zwei- bis vier-
tagige Module (Seminare), die innerhalb von drei Jahren angeboten werden. Wer an den
beiden Basismodulen 1 und 2 sowie an mindestens vier weiteren Modulen teilgenommen
hat, erhalt ein Zertifikat, das die erfolgreiche Teilnahme dokumentiert.

Zum Jahresende 2013 haben insgesamt 14 Lehrkrafte das Zertifikat tber die erfolgreiche
Teilnahme am EFWI-Programm ,Schulseelsorge” erhalten. Auch im zweiten, leicht
modifizierten Durchlauf bewahrt sich das modularisierte Konzept.

EFWI-Programm ,,Schulseelsorge” (2012- 2014): Module

Module Titel Stichworte
1 Einfiihrung in die Schulseelsorge | e  Schulseelsorge als Praxis christlicher
Prasenz an der Schule

e Schulseelsorge im Kontext von
Schulentwicklung

e Rechtliche Aspekte

2 Gesprachsfiihrung e Seelsorge in Kurzgesprachen:
Training und Reflexion
3 Konflikte im System Schule e  Mobbing in der Schule
e Sexualisierte Gewalt
4 Schulseelsorge und e Seelsorge im Religionsunterricht:
Religionsunterricht Themen und Anladsse

e Der Lehrer/ die Lehrerin als
Seelsorger/-in

e Jungen und Madchen im
Religionsunterricht

5 Umgang mit Krisen e Tod und Trauer in der Schule

e Kollektive Krisenerfahrungen

e Kooperation und Vernetzung in der
Krisenbewaltigung

6 Spiritualitat in der Schule e Schulgottesdienste und Andachten:
Anlasse, Formen, Gestaltung

e Medien und Musik

e Rituale im Unterricht

7 Heterogenitat in der e Gender und Diversity im RU

Schulseelsorge und in der Schulseelsorge

e Verantwortliche Sexualitat

e Interkulturelle und interreligitse
Seelsorge
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Drei Module des EFWI-Programms zur Schulseelsorge

Modul 2: Gespriéichsfiihrung

Modul 2 hat das Fiihren |6sungsorientierter Kurzgesprache in der Schulseelsorge zum
Gegenstand. Dieses durch viele Ubungsphasen bestimmte, sehr praxisorientierte Modul ist
von den Teilnehmenden auBerordentlich positiv aufgenommen worden. Dem Wunsch nach
einem Vertiefungskurs entsprechend wird das EFWI im Dezember 2014 ein zusatzliches
viertagiges Vertiefungsseminar auf freiwilliger Basis anbieten.

Modul 3: Konflikte im System Schule

Welchen Beitrag kann Schulseelsorge zum Umgang mit Konflikten in der Schule leisten?
Worin liegen besonderen Chancen, worin die Grenzen der Schulseelsorge?
Welche Kompetenzen sind hier gefragt?

Ein Fokus liegt auf der Vernetzung mit auRerschulischen Akteuren am Ort und in der Region:
Jugendarbeit, kirchliche wie aullerkirchliche Beratungsstellen, Schulpsychologen, ggf.
Kontaktpersonen bei der Polizei.

Welche Akteure sind am jeweiligen Schulort vorhanden?
Welche Netzwerke bestehen bereits — mit welchem Auftrag?
Wo und wie kann sich Schulseelsorge auftragsgemaR einbringen?

Ein weiterer Teil der Veranstaltung ist dem Thema ,Mobbing unter Schilerinnen und
Schilern” gewidmet. Hilfreiche Interventionsmoglichkeiten werden mit Hilfe des ,,No-blame-
approachs” (Intervention ohne Schuldzuweisung) erarbeitet und situationsbezogen konkreti-
siert. Hier besteht Bedarf nach weiterer Vertiefung, auch nach Erweiterung um den nicht
minder relevanten Aspekt ,Mobbing im Kollegium®.

Ein dritter Teil der Veranstaltung behandelt sexualisierte Gewalt.

Zunachst werden die gesetzlichen Regelungen zur sexualisierten Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche sowie diesbeziigliche Aufgaben von Lehrkraften vorgestellt. Aus der Beratungs-
tatigkeit der Kinderschutzdienste erhalten die Teilnehmer/innen einen intensiven Eindruck
von der Wirklichkeit sexueller Gewaltausiibung gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Sehr
positiv bewertet wird der ungeschminkte Blick auf sexualisierte Gewalt aus der Perspektive
der Kriminalpolizei. Im Fokus stehen nicht nur das Erleben der Opfer und die Angste der
Opfer, sondern auch die Strategien der Tater.

Fur Schulpfarrer/innen der Evangelischen Kirche der Pfalz ist die Teilnahme an einer Veran-
staltung zum Themenfeld ,Sexualisierte Gewalt” verpflichtend. Da dieser Teil des Schulseel-
sorgemoduls 3 thematisch mit der von der Landeskirche angebotenen separaten
Veranstaltung ist, wird die Teilnahme dementsprechend angerechnet.

Modul 7: Umgang mit Heterogenitéit in der Schulseelsorge:

Das Modul 7 wurde nach der Evaluation des ersten Programmzyklus neu konzipiert. Das
erste Seminar zu Modul 7 fand am 14./15. November 2013 statt.
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,Heterogenitat in der Schulseelsorge” begegnet z. B. in Gestalt unterschiedlicher sexueller
Orientierungen sowie interkultureller und interreligioser Fragen.

Der erste Teil der Veranstaltung gilt dem Themenfeld , Verantwortliche Sexualitat”. Aus der
Sicht der Beratungstatigkeit von ,,Pro-Familia“ erhalten die Teilnehmer einen Einblick in eine
der groflen Beratungseinrichtungen und in den gegenwartigen Kenntnisstand mit Blick auf
die Sexualitat bei Jugendlichen.

Der zweite Teil der Veranstaltung wendet sich mit ,,Homosexualitdt in der Schule” einem
hadufig noch immer tabuisierten Gegenstand zu. Erfahrungsberichte aus der Praxis machen
klar, welche Bedeutung die Frage im konkreten Schulalltag gewinnen kann, auch im
Religionsunterricht.

Der dritte Teil der Veranstaltung ist der Interkulturellen und Interreligiosen Schulseelsorge
gewidmet. Einer Einfliihrung schlief3t sich ein Erfahrungsaustausch und die Erarbeitung von
relevanten Problemfeldern durch die Teilnehmer an. Eine breite Palette an Fallen aus der
Praxis - unter anderem wurden die Erfahrungen einer muslimischen Lehrerin im Zusammen-
hang mit dem Tragen eines Kopftuchs thematisiert — kommt zur Sprache.

Insgesamt hat die erste Durchfiihrung des Moduls gezeigt, wie aktuell und wie notwendig
die Diskussion um das Thema Heterogenitat in der Schule und in der Schulseelsorge ist.

Abschlieflende Bemerkungen

Gerade das Thema , Heterogenitat in der Schulseelsorge” steht im Kontext der aktuellen
Diskussion um Integration und Inklusion.

Wenn man von diesen Themen spricht, sollte man darauf achten, dass man nicht etwas teilt,
was nicht geteilt werden sollte. Integration wird oft so verstanden: Eine Gruppe, die als
Standard verstanden wird, die als ,normal” gilt, nimmt eine andere Gruppe, die einen
Standard nicht erfillt, die mithin als nicht normal angesehen wird, freundlich auf. Eine
solche Denkweise mag gut gemeint sein. Sie ist aber dennoch problematisch, denn in ihr sind
Unterschiede in der Wertung gegeben, die es zu (iberwinden gilt: die ,Normalen” hier, die
gnadig und tolerant die aus ihrer Sicht nicht ,,Normalen“ dulden und akzeptieren. Die
Begriffe Integration und Inklusion sollten vor allem als politische Termini gesehen werden,
die eine zu begrilRende Wirkungsabsicht bekunden. Im fachlichen Austausch ist der neutrale
Begriff der Heterogenitdt als Terminus flir eine Zustandsbeschreibung vorzuziehen.
,Heterogenitat" ist ein Ausdruck, der nicht zwischen Standard und Non-Standard
unterscheidet, sondern die Vielfalt der Verschiedenen kennt, die aber dennoch alle gleich,
namlich gleich wertvoll sind.
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5. Verwaltung

Das EFWI lebt von der Arbeit von Dozenten, Moderatoren und Trainern mit Schulen und
Lehrkraften. Was aber passiert - nicht nur - hinter den Kulissen, damit die Fort- und Weiter-
bildung funktioniert? An dieser Stelle ein kleiner Einblick in unsere Verwaltung:

5.1 Veranstaltungsmanagement

- Flir das Veranstaltungsmanagement zustandig sind gemeinsam mit
a . Verwaltungsleiterin Susanne Walter-Augustin die Mitarbeiterinnen
| Gertrud Kunz, Jasmine Meyer und Annemarie Zangmeister. Frau
Brigitte Mertz ist zum 30.06.2013 in den Ruhestand eingetreten.
Ihre Nachfolgerin ist Frau Jasmine Meyer. Mit dem Wechsel wurden
Aufgabengebiete neu strukturiert und zugeordnet, die Arbeit im
Veranstaltungsmanagement lber einen Server starker vernetzt.

In den Phasen der Vor- und Nachbereitung wie auch wahrend der
Seminare und Studientage stehen die Mitarbeiterinnen als kompe-
tente Ansprechpartnerinnen im EFWI zur Verfliigung. Mit Informa-
tionen, Einweisungen in das Anmeldeverfahren, Beratungs-
gesprachen und weiteren Service-Leistungen werden Seminar-
teilnehmer/innen sach- und fachgerecht unterstiitzt. Erfahrungen aus jahrelanger Praxis
tragen dazu bei, dass die organisatorisch wichtigen Aspekte in der Planung, Organisation und
Durchflihrung von Veranstaltungen beachtet werden.

N\

S. Walter-Augustin

|
b

5.2 Veranstaltungen

Im EFWI werden jahrlich ca. 100 mehrtagige Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
durchgefiihrt, darunter auch Studienfahrten im In- und Ausland, zuletzt nach Briissel und in
die Ukraine. Hinzu kommen Studientage in Schulen, Workshops im Rahmen des Programms
,Padagogische Schulentwicklung”, regionale Treffen zur Praxisbegleitung sowie rund 180
zumeist halb- oder ganztdgige Seminare der Mitveranstalter Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau, Evangelische Kirche der Pfalz, Evangelische Kirche im Rheinland und
Gemeinschaft Evangelischer Erzieher (GEE).

5.3 Teilnehmerzahlen

Unter den vom EFWI abgerechneten Veranstaltungen entfallen rund 2.026
Teilnehmer/innen unmittelbar auf das EFWI. Es folgen Angebote der Evangelischen Kirche im
Rheinland mit rund 1.278, der

m EFWI . . .
. Evangelischen Kirche der Pfalz mit ca. 517
O EKiR . . .
0 EKHN und der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau mit ca. 50 Teilnehmer(inne)n.
O EKP

Verteilung der Seminarteilnehmer/innen auf das

EFWI und die Mitveranstalter
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5.4 Teilnehmerinformationssystem TIS Classic

TIS-Classic ist ein entwickeltes Anwendungssystem fiir die Planung, Verwaltung, Abrechnung
und Auswertung von FortbildungsmaRnahmen. Die Anwendung unterstitzt organisatorische
und verwaltungstechnische Ablaufe, die in Verbindung stehen mit der Planung, Vorbereitung
und Durchfihrung von Fortbildungsmalinahmen. Dabei bedient sich die Anwendung der
grafischen Benutzeroberflache von Windows. Alle Daten werden in einer zentralen Daten-
bank verwaltet. Um auf die Daten zugreifen zu kdnnen, muss sich der Benutzer beim Starten
der Anwendung mit seinem Benutzernamen, dem zugehorigen Kennwort und einem
Mandantennamen anmelden. Ein spezielles Berechtigungskonzept sorgt dafiir, dass jeder
Benutzer nur die Daten sieht und bearbeiten kann, fir die ihm die erforderlichen Zugriffs-
rechte erteilt wurden. Einzelne Datensatze lassen sich selektieren und mit tiber Schaltflachen
ausgeldsten Aktionen gezielt bearbeiten. Ebenso ist es moglich, zu einer Menge gefundener
Datensatze Berichte oder Serienbriefe zu generieren und aus einer Vorschauansicht heraus
zu drucken. Die Planung der Veranstaltungen bis hin zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung werden von den Verwaltungsmitarbeiterinnen in TIS Classic durchgefiihrt.

Inzwischen melden sich fast alle Teilnehmer/innen online an. Als mogliche Alternative zur
Online-Anmeldung kann ein Fax-Formular auf den EFWI-Internetseiten heruntergeladen
werden.

6. Finanzen ,

100" :

90- O Land Rheinland-
Die Finanzierung des Pfalz
Instituts ist durch 801
vertragliche Verein- 70 @ Evangelische
barungen zwischen 604" | Kirche der Pfalz
dem Land Rheinland- o
Pfalz und der Evan- 20 i

alz und der Evan — B Evangelische
gelischen Kirche der 40+ | Kirche in Hessen
Pfalz sowie zwischen 30—/ und Nassau
den drei evange- 201" B Evangelische
Il.schen . L_andes- 10+ Kirche im
kirchen in Rheinland- J Rheinland
0+ '

Pfalz geregelt. Dem-
nach wird das EFWI
durch Zuschiisse des Landes Rheinland-Pfalz sowie durch Zuweisungen der Evangelischen
Kirche der Pfalz, der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau finanziert.

Personalkosten sowie Kurskosten (Unterbringung und Verpflegung) bilden die beiden
grofRten Ausgabenbereiche. Fir Honorare und Fahrtkostenersatz gelten die Regelungen des
Landes Rheinland-Pfalz. Die Abrechnung der Fahrtkosten erfolgt nach dem bis zum 30. Juni
2013 geltenden Reisekostenrecht des Landes Rheinland-Pfalz. Abweichend davon erfolgt die
Fahrtkostenerstattung ab dem ersten gefahrenen Kilometer. Mitveranstalter erhalten
Zuschiisse nach Orientierungswerten.
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7. Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungsplakat

Pro Halbjahr wird ein Plakat zur Bewerbung der
Veranstaltungen an die Schulen mit der Bitte
um Aushang versendet. Die Veranstaltungen
des ersten Halbjahres werden auch auf der
i-Media beworben.

Zusatzlich wurde das Projekt , Lebenshoffnung”
(Forderung von Kindern mit einer Behinderung
in Ruanda) mittels Plakat beworben.

i-Media

Far die

Internetauftritt

Der Internetauftritt des Instituts wurde

weiterentwickelt.

Auf der Eingangsseite kdnnen drei Felder mit
wichtigen Neuigkeiten in Form von Bild und
Kurztext belegt werden. Die Verlinkung fihrt zu
weiteren Informationen.

Zwischen Fortbildung Online und den EFWI-
Internetseiten wurde eine Schnittstelle einge-
richtet, so dass Veranstaltungen von Fort-
bildung Online automatisch auf die EFWI-Inter-
netseiten Ubertragen werden. Die doppelte
Eingabe von Veranstaltungen fir das EFWI und
seine Mitveranstaltern entfallt damit.

i-Media wurde ein neues Roll-up-Banner entwickelt und
hergestellt. Das Angebot des EFWI wurde mittels Info-Karten beworben.
Als Give-aways wurden Motivationssticker produziert und verteilt.

Lehrerfort- und -weiterbildung -:
im 1. Halbjahr 2014 E Fw I .

Uberregionale ¥Veranstaliumpen
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